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METROPOLITAN TRANSPORTATION PLANNING ORGANIZATION 
FOR THE GAINESVILLE URBANIZED AREA 

 

TITLE VI / NON-DISCRIMINATION 
 

 

Title VI Nondiscrimination Notice 
It is the policy of the Metropolitan Transportation Planning Organization for the 
Gainesville Urbanized Area that no person shall on the basis of race, color, national 
origin, sex, age, disability, familial status, religious status, marital status, sexual 
orientation, or gender identity, as provided by Title VI of the Civil Rights Act of 
1964, the Civil Rights Restoration Act of 1987 and the Florida Civil Rights Act of 
1992 be excluded from participation in, be denied the benefits of, or be otherwise 
subjected to discrimination or retaliation under any Metropolitan Transportation 
Planning Organization for the Gainesville Urbanized Area program or activity. 

 
Aviso de No Discriminación de Titulo VI 

Es la política de la Organización Metropolitana de Planificación del Transporte del 
Área Urbana de Gainesville, que ninguna persona sea excluida de poder participar, 
negársele beneficios, o de alguna manera ser sujeto a discriminación o represalias 
en cualquiera de los programas o actividades de la Organización Metropolitana de 
Planificación del Transporte del Área Urbana de Gainesville por razón de raza, color, 
origen nacional, sexo, edad, impedimento físico, estatus familiar, preferencia 
religiosa, estado civil, orientación sexual, identidad de genero, según previsto por el 
Título VI del Acta de Derechos Civiles de 1964, el Acta de Restauración de Derechos 
Civiles de 1987 y el Acta de Derechos Civiles del Estado de la Florida de 1992.  

 
Title VI Nondiscrimination Complaints / Quejas de No Discriminación de Titulo VI 

Complete a complaint form and send it 
to the Title VI Coordinator 
Completa una forma de queja y la 
manda a Coordinador de Titulo VI 

Michael Escalante, Title VI Coordinator 
2009 NW 67th Place, Gainesville, Florida 32653 
352.955.2200, extension 114, 
escalante@ncfrpc.org 

 


